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POLITICA ABC

1. Objetivo

Antissuborno e Anticorrupgao (no original em inglés, Anti-Bribery and Corruption, “ABC") refere-se ao
conjunto de praticas, politicas, leis e medidas implementadas para prevenir e combater o suborno e a
corrupgao.

Os esforcos relativos ao ABC da GBSI Holding AG (“GBSI") sdo cruciais para minimizar o impacto das
operagoes de suas subsidiarias na sociedade e cumprir os marcos regulatdrios aos quais as empresas
da GBSI estao sujeitas. Esses esforcos promovem a cultura de ética, justica e transparéncia da GBSI e
desempenham um papel fundamental na salvaguarda da integridade, boa situacdo financeira e sdlida
reputagao da organizacao.

Para mais detalhes sobre os diversos tipos de praticas relacionadas a corrupgao, vide o Apéndice 1.

Esta Politica ABC delineia o compromisso da GBSI em prevenir e evitar todas as formas de

corrupgao, a despeito do valor envolvido, inclusive, entre outros, pagamentos de facilitacao

publicos ou privados, suborno e propinas.

2. Aplicabilidade

A Politica Antissuborno e Anticorrupgdo (“Politica ABC” ou “Politica”) aplica-se a GBSI e suas
subsidiarias (“"Grupo GBSI"), conselheiros e colaboradores da GBSI, e quaisquer terceiros que sejam,
formal ou informalmente, contratados pelo Grupo GBSI, tais como representantes, consultores,
corretores, parceiros, fornecedores e outros, coletivamente denominados “Pessoal da GBSI".

Embarcac0es pertencentes ou fretadas pelas subsidiarias e coligadas da GBSI, bem como a tripulacao
pertinente, estdo sujeitas as disposiges das politicas do gestor técnico das embarcagGes pertinentes.

Esta Politica foi revisada pelo Conselho de Administragao da GBSI e aprovada pelo CEO da GBSI, que
também é responsavel pela implementacdo desta Politica.

3. Como cumprir a Politica ABC da GBSI

Para alcancar o compromisso da GBSI com um ambiente empresarial livre de corrupgao, a GBSI
espera que todo o Grupo GBSI e o Pessoal da GBSI adotem as seguintes normas:

= NAO OFERECER, INICIAR, INDUZIR, INFERIR OU REALIZAR qualquer forma de
corrupgao ou pagamento de facilitacdo, nem qualquer forma de pagamento, presente,
vantagem financeira ou qualquer outra forma de ganho ou recompensa em troca de um
beneficio indevido, mesmo que isso seja feito com o objetivo de assegurar uma vantagem
empresarial ou comercial para o Grupo GBSI.

= REJEITAR E OPOR-SE a qualquer forma de corrupcao ou pagamento de facilitagdo a terceiros
enderegada ao Grupo ou Pessoal da GBSI.
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POLITICA ABC

= NAO CONSENTIR com qualquer solicitaciio de pagamento, presente, vantagem financeira ou
qualquer outra forma de ganho, mesmo que isso seja feito com o objetivo de assegurar uma
vantagem empresarial ou comercial para o Grupo GBSI e/ou recompensar o solicitante.

= NAO SOLICITAR OU CONCORDAR EM RECEBER qualquer coisa de qualquer outra pessoa
como incentivo ou recompensa em troca de um beneficio indevido.

= ENCORAJAR todo o Grupo GBSI e partes interessadas ( stakeholders) a resistir e, se possivel,
impedir a corrupgao e praticas de facilitagdo.

» FAMILIARIZAR-SE antecipadamente com praticas de prevencao e com as formas de reagir
a ameacas de corrupgao e facilitagao.

= PROMOVER A CONSCIENTIZACAO de companheiros de equipe, colegas e parceiros
comerciais sobre os impactos adversos para o Grupo GBSI e a sociedade em geral das praticas
de corrupcdo e facilitacdo, e dos sérios riscos pessoais que podem resultar dessas condutas,
tais como consequéncias disciplinares e prisao.

= RELATAR imediatamente qualquer incidente de corrupcao ou facilitagdo ao gestor de linha,
chefe de departamento, departamento de RH ou departamento Juridico, de Compliance e
Gestdo de Riscos, ou por meio de uma denincia anénima utilizando o canal de dentincias local
ou o canal de denuncias do gestor técnico da embarcacdo.

= PROCURAR A AJUDA de colegas, gestor de linha, chefe de departamento, departamento de
RH ou departamento Juridico, de Compliance e Gestdo de Riscos se tiver duvida sobre o que
fazer nesses casos ou se uma determinada acdo estad em conformidade.

Para orientacOes especificas sobre presentes, refeicdes e entretenimento, vide Apéndice 2 e
Apéndice 3.

A GBSI apoiara todo colaborador ou membro de tripulagcao que resista a corrupcao e

pagamentos de facilitacdo e consequéncias relacionadas, mesmo que isso leve a perda de

negocios para a GBSI.

4. Relato de Incidentes de Corrupcgao ou Violagoes ABC

Espera-se que o Pessoal da GBSI relate adequadamente quaisquer indicios de conduta ilegal ou
imprdpria, independentemente de estar envolvido no incidente de corrupgao ou violacdo ABC.

O relato de possiveis violagoes desta Politica ABC sera tratado em confidencialidade e de maneira
responsavel.

5. Consequéncias de Violacoes da Politica ABC

O Grupo GBSI pode vir a incorrer sancoes administrativas, civeis, morais e criminais graves se for
constatado que ofereceu ou aceitou suborno ou que se beneficiou de suborno. O Pessoal da GBSI
também pode vir a incorrer sangdes civeis e criminais graves, inclusive reclusao, se for constatado que
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GBSI

POLITICA ABC

ofereceu ou aceitou suborno ou que se beneficiou de suborno. Ajudar outros a cometer suborno ou
ignorar evidéncia clara de suborno pode levar a imposicao de sangdes semelhantes.

Qualquer pessoa sujeita a esta Politica ABC que nao observe as normas aqui estabelecidas estara sujeita
a acoes disciplinares em vista da natureza da violagdo, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho,
conforme aplicavel.

6. Engajamento de Stakeholders

O Grupo GBSI deve cooperar com seus fomecedores, clientes, pares na industria e comunidades locais
no combate a corrupcdo e ao comportamento corrupto. O Grupo GBSI também espera que
fornecedores, clientes e outras contrapartes contribuam neste esforgo conjunto.

O Grupo GBSI deve observar os requerimentos de fornecedores e clientes somente na medida em
gue esses compromissos nao violem esta Politica ABC.

A adocao de praticas corruptas por clientes, vendedores, fornecedores e outras partes interessadas
pode levar ao término de relacdes empresariais ou comerciais.

7. Consideracoes Finais

A ndo observancia desta Politica podera resultar em acoes disciplinares, inclusive a rescisdo do contrato
de trabalho.

Em caso de qualquer conflito entre as disposicdes desta Politica e a legislacdo e/ou regulamento local
aplicavel, a legislacdo/regulamento local ou a disposicao mais restritiva prevalecera e sera aplicada.

Em caso de conflito, divergéncia ou inconsisténcia entre a versdo em portugués e a versao em inglés
desta politica, prevalecera a versdao em inglés, que devera ser considerada a referéncia oficial para
interpretagdo de seu contetdo.

Esta Politica ABC deve ser revisada a cada dois anos para assegurar seu alinhamento com as atuais
normas da industria e exigéncias legais.

Criado por: Departamento Juridico, Compliance e Risk Management Data da emissdo: 09 04-2026
Revisado por: BoD and Head of Compliance and Risk Management Data da revisdo: XX XX-202x
Aprovado por: CEO Pag. 5de 12




GBSI

POLITICA ABC
APENDICE 1

O que é Corrupcao, Pagamentos de Facilitacdao e Coercao?

= Corrupgao inclui diversos comportamentos desonestos ou antiéticos, dos quais o suborno é um
tipo.

= Suborno geralmente envolve a oferta, doacdo, recebimento ou solicitacido de algo de valor
significativo (por exemplo, dinheiro, presentes, favores ou beneficios) com o objetivo de influenciar
as agOes ou decisdes de uma pessoa em posicao de autoridade ou confianga, para obter vantagem
indevida, assegurar tratamento favoravel ou evitar punicao.

= Pagamentos de facilitacdao s3o outro tipo comum de corrupgdo, consistindo em um pagamento
ou presente ou qualquer outra coisa de gualguer valor dado a um servidor publico! para agilizar ou
assegurar a execucao de um servico ou agao de rotina pelo poder publico. Exemplos incluem, entre
outros, pagamentos para agilizar ou facilitar o desembarago aduaneiro ou outras inspecdes, ou a
emissao de licengas ou autorizagoes.

= Fraude: Atividades desonestas e ilegais perpetradas por pessoas, ou companhias inteiras, para
prover um resultado financeiro vantajoso para aquelas pessoas ou estabelecimentos.

= Apropriacdo indébita: Utilizar os bens ou fundos da companhia para beneficio pessoal.
= Propinas: Pagamentos efetuados a empresas por fornecedores em troca de contratos que
superestimam ou exageram o custo do trabalho realizado as custas daqueles que recebem os

servicos e pagam pelo contrato.

= Coergao: pagamentos efetuados mediante ameaca a salde ou seguranca de uma ou mais
pessoas. Pagamentos efetuados sob o risco de danos fisicos.

I “Servidor Publico” significa qualquer pessoa que trabalhe para o poder publico ou em seu nome, inclusive em entidade ou
agéncia legislativa, administrativa ou judicial, ou empresa de economia mista, ou para tais entidades ou agéncias; qualquer
pessoa que exerga fungdo publica, inclusive para agéncia ou empresa estatal; e qualquer funcionario ou agente de organizacdo
internacional publica.
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POLITICA ABC

APENDICE 2

Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

Em um contexto de combate ao subormo e a corrupcdo, a oferta e o recebimento de presentes,
entretenimento e hospitalidade devem ser tratados com total transparéncia e proporcionalidade em um
contexto empresarial. A situacdo subjacente e a posicao das partes envolvidas devem ser
cuidadosamente avaliadas para assegurar que os convites nao parecam influenciar decisdes especificas.
Se aplicados adequadamente, esses elementos assegurardo a observancia da Politica ABC da GBSI e
0 marco legal ABC pertinente.

Segundo os regulamentos legais pertinentes, a troca de presentes, entretenimento e hospitalidade ndo
¢ totalmente proibida. Essa troca: (i) deve ser proporcional e razoavel; (ii) nao deve ser utilizada para
obter uma vantagem comercial indevida ou influéncia; e (iii) deve levar em consideracao a existéncia
de um contexto comercial real (por exemplo, negdcios em andamento e discussao de tdpicos de
interesse profissional comum).

Além de estar sujeita aos limites previstos no Apéndice 3, a GBSI espera as sequintes condutas em
relagdo a troca de presentes, entretenimento (por exemplo, eventos sociais e refeicoes) e hospitalidade
(por exemplo, viagens e acomodacao):

= O Pessoal da GBSI pode aceitar presentes se a recusa representar uma ofensa. Nesse caso, 0
presente devera ser entregue ao chefe do departamento pertinente, que devera informar os
departamentos de RH e Juridico, de Compliance e Gestdo de Riscos. Se o presente ndo puder
ser devolvido, sera considerado propriedade da GBSI.

= O Pessoal da GBSI pode aceitar entretenimento (por exemplo, eventos sociais e refeicdes) e
hospitalidade (por exemplo, viagens e acomodacao) de acordo com a matriz do Apéndice 3 e
sempre que houver uma razao comercial clara. O custo deve respeitar os limites da matriz e
pelo menos 60% (sessenta por cento) das despesas relacionadas a acomodacdo e custos de
viagem devem ser cobertas pela GBSL

= O uso da hospitalidade pelo Pessoal da GBSI deve ser informado ao chefe do departamento
pertinente e divulgado abertamente.

= O departamento Juridico, de Compliance e Gestdo de Riscos deve ser imediatamente
consultado em caso de oferta/recebimento de hospitalidade a/de funcionarios publicos ou
funcionarios de empresas estatais.

» Quaisquer duvidas sobre presentes ou hospitalidade devem ser discutidas com o chefe do
departamento pertinente ou o departamento Juridico, de Compliance e Gestdo de Riscos.

»= Os incidentes devem ser relatados através dos canais locais, no caso do pessoal em terra, e
através dos canais do gestor técnico da embarcacao, no caso do pessoal em alto mar.
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APENDICE 3

Matriz de Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

POLITICA ABC

R LIMITE AUTORIDADE PARA . ]
DEFINICAO OFERTA/RECEBIMENTO (USD) APROVACAO / EXIGENCIAS OBSERVACOES
NOTIFICAGAO
(i) Nunca obter vantagens ilicitas [Sdo permitidos (isentos de comunicacdo):
ou indevidas. presentes pequenos e itens com a marca
Valor total Chefe do i\ Distribuic tesi da empresa, tais como canetas, cadernos
até US$ 30 Departamento  |() Distribuicao como cortesia parajje a4notacges, calendarios e blocos de
(Notificago) promover a marca corporativa ou |nnae - Qualquer valor em espécie ou
celebrar a historia da companhia. litans facilmente conversiveis em espécie
Companhia x Servidores (i) Ter um carter geral, sem a  [5@0 estritamente proibidos.
Obietos e %ﬂb"COS (SPs) intengdo de influenciar uma pessoa
PRESENTES Jetos & A especifica e/ou uma decisdo
consumiveis Companhia x Pessoas ial ional
Politicamente Expostas (PPES) comercial ou operacional. O Chefe de Compliance e Gestdo de
(iv) N3o exceder o valor indicado [Riscos deve ser sempre informado por
Valor total Proibido na coluna “Limite”. escrito sobre a oferta/doagao de qualquer
acima de US$ 30,00 B presente para/de SPs e PPEs em valor
(v) N&o deve ser total acima de US$ 30, incluindo essa
oferecido/recebido durante uma |informagdo nos registros da Companhia.
auditoria, negociacdo de contrato,
proposta ou processo de licitagao.
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GBSI

POLITICA ABC

AUTORIDADE
DEFINICAO OFERTA/RECEBIMENTO "(Il":gg)E APRSCARSRO / EXIGENCIAS OBSERVACOES
NOTIFICACAO
(i) Nunca obter vantagens ilicitas ou [Exemplos de presentes permitidos (isentos
indevidas. de comunicagao): presentes pequenos e
Chefe do N o . itens com a marca da empresa, tais como
Valor total Departamento (ii)  Distribuigdo como cortesia para | jnetas, cadernos de anotacdes,
até US$ 100,00 (N%tificaga"\o) prcl)rEover z:]_mtgr_ca(;:orporatwah_ou calendérios e blocos de notas. Qualquer
celebrar a historia da compannia. valor em espécie ou itens facilmente
(i) Ter um caréter geral, sem a conversiveis em espécie sdo estritamente
intencdo de influenciar uma pessoa  |Proibidos.
) Companhia x Terceiros especifica e/ou uma decisdo comercial
PRESENTES Objetos & (contratados, representantes, ou operacional.
consumivers consultores, etc.) V) N3 d lor indicad
' S(\J/I)una ?‘ii;ﬁ::” €r o valor indicado na O Chefe de Compliance e Gestdo de Riscos
Valor total Chefe do ) deve ser sempre informado por escrito
acima de Departamento  |(Y) N&0 deve ser oferecido/recebido sobre a oferta ou doagdo de qualquer
US$ 100,00 (Notificacio) durante uma auditoria, negociacdo de |presente para/de Terceiros em valor total
! contrato, proposta ou processo de  [acima de US$ 100, incluindo essa
licitacdo. informagdo nos registros da Companhia.
(vi) Distribuigdo ndo superior a uma
vez ao ano.
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G

BSI

POLITICA ABC

AUTORIDADE PARA

DEFINI(;I\O OFERTA/RECEBIMENTO L(ﬂ;g)E APROVACKQ_ / EXIGENCIAS OBSERVAgéES
NOTIFICACAO
Valor total o e
A dacs até US$ 50,00 Chefe do Exclusivamente hospitalidade HOSp'ta.]"dafj e .permlltlda (|~senta ,de.
comodagao, T Departamento : comunicagao): bebidas nao alcdolicas
treteni t (refeigdes e e como cortesia. R
entretenimento, ; ; ; (Notificagao) e refeigbes simples.
S Companhia x Servidores entretenimento)*
refeigdes, hospedagem, Piblicos (SPs)
HOSPITALIDADE| transporte ou qualquer Companhia* x Pessoas Valor total Chefe de Exclusivamente hospitalidade
outra experiencia ou | p i oo ove Evnostas (PPES acima de US$ 50,00 . como cortesia. Os custos devem |0 Chefe de Compliance e Gestio de
lor d P (PPEs) Compliance e N
Servico com vaior de ou fora do x . ser confirmados pela fatura  [Riscos deve incluir essa informag&o
mercado/comercial Gestdo de Riscos : - ;
escopo dos contratos = pertinente ou qualquer outro |nos registros da Companhia.
- (Aprovagao) . 3
existentes documento comprobatorio oficial.

* Hospedagem apenas conforme necessario para executar contratos escritos existentes validados pelo departamento Juridico, de Compliance e Gestdo de Riscos.

Criado por: Departamento Juridico, Compliance e Risk Management Data da emissdo: XX xx-2026
Revisado por: BoD and Head of Compliance and Risk Management Data da revisdo: XX XX-202x
Aprovado por: CEO Pag. 10 de 12




GBSI
POLITICA ABC

AUTORIDADE
~ LIMITE PARA a ~
DEFINICAO OFERTA/RECEBIMENTO (USD) APROVACI"\Q'/ EXIGENCIAS OBSERVACOES
NOTIFICAGAO
Valor total
ate US$ 300,00/dia Chefe do Hospitalidade permitida (isenta de
Departamento comunicacdo): bebidas ndo alcdolicas
(Valor total (Notificacdo) e refeicOes simples.
até US$ 1.000,00) (i) Nunca obter vantagens ilicitas
ou indevidas.
i .
Acomodaco, (ii) Oferta como cortesia.
entretenimento, _ _ (iii) Deve haver uma relagdo entre
refeicdes, hospedagem,|  Companhia x Terceiros a hospitalidade e o negécio da
HOSPITALIDADE(| transporte ou qualquer | (contratados, representantes, GBSI (ou seja, execucio de
outra experiéncia ou consultores, etc.) lcontrato de prestagdo de servico,
servigo com valor de Valor total objetivo da promocsio, O Chefe de Compliance e Gestio de
mercado/comercial acima de lapresentacio ou aprendizado Riscos deve ser sempre informado
US$ 300,00/dia Chefe do sobre 0 padrdo de mercado dos  |por escrito sobre a oferta ou doagdo
Departamento  [servicos, produtos e tecnologias, (de hospitalidade para/de Terceiros
(Aprovacgao) feiras, exibicdes, conferéncias). lem valor total acima do limite,
(Valor total incluindo essa informagao nos
acima de US$ 1.000,00) registros da Companhia.

Particularmente em relacdo a oferta de presentes durante cerimonias de batismo de embar,cagt")es e eventos similares, a Companhia deve evitar dar ou receber itens de luxo ou presentes
que possam sugerir influéncia indevida, especialmente no setor publico ou em contextos sensiveis. E estritamente proibido dar ou receber dinheiro. Ndo sdo permitidos presentes ou trocas envolvendo
servidores publicos. Todos os presentes devem ser comunicados por escrito ao Chefe de Compliance e Gestdo de Riscos, independentemente do valor, com registro da origem, valor real estimado e
data. O Chefe de Compliance e Gestdo de Riscos incluird esses dados nos registros da Companhia.

Criado por: Departamento Juridico, Compliance e Risk Management Data da emissdo: XX xx-2026
Revisado por: BoD and Head of Compliance and Risk Management Data da revisdo: XX XX-202x
Aprovado por: CEO Pag. 11 de 12




APENDICE 4

Preocupacoes, Sugestoes e Reclamacoes

Aqueles que desejarem levantar questOes relacionadas a ocorréncia de um evento ABC, sugerir
melhorias ou apresentar reclamacoes relativas aos esforgos e controles ABC da GBSI, poderao fazé-lo
por meio de qualquer um dos seguintes canais:

= Supervisor imediato ou chefe de departamento

= Departamento de Recursos Humanos

Departamento Juridico, de Compliance e Gestdo de Riscos

= CEO

Hotline da GBSI, identificando-se ou de forma anonima.

As denuncias podem ser feitas anonimamente, e o Grupo GBSI garante protecdo contra retaliacdo para
aqueles que denunciarem de boa-fé. Todas as denlncias s3o tratadas com confidencialidade e
investigadas com responsabilidade. Supervisores que tolerarem violagdes conscientemente também
podem estar sujeitos a medidas disciplinares.

E importante observar que os colaboradores devem:

=  Compreender e cumprir os requisitos legais e do Grupo GBSI pertinentes para a sua funcao;

=  Seguir os padrdes descritos na Politica ABC da GBSI, no Cédigo de Etica da GBSI e nas politicas
e procedimentos relacionados; e

* Procurar orientacdo em caso de duvida e sempre buscar esclarecimentos, até obter uma
resposta clara e em conformidade.
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